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УСТД.НОВЛЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ И ВОЗЛОЖЕНИЕ
ОБяЗАнностЕjЙ нА рАБотников в цЕлrIх IIрЕдушрЕждЕнI4f, куррупции

t.Обшие положения
Нормативное правовое регулирование оr,раничений, заIIретов и обяза_нностей.

YQIа\I,овII^ен^q{.ьJJ, в ЦiilТ-Я,х F.рлти-вэдс,{л,qави-я IlJ}рр)aц,ци.ц в.].ттj.о]ле_IJ_иц1работнли,к.ов МБщr}Y \{.r 24
В Целях уст;lновJIения единой системы запретов и ограничений, обеспечиваюlцих

ЛРеДУПРеЖДение к( }ррупции в РоссиЙскоЙ Федерации. Федерачьными законами от 25 декабря
2008 г. М 273-ФЗ <О противодействии коррупци}I)) и от 3 декабря 2Оlr2 г. }lb 2З0_ ФЗ (О
контроле за соотвс,тсТВие},I расходов лиц. замещаюrцих государственные должности. и инь{х
F.IД.Ц т,{у- кJY,Oд?.Iг,\) tца-тее - Фо-rлера.г,ьц.ый ?,?.коЦ }er 2?j-Фз, Ф"-цо;рл.ьч,ьлй за.коЕ lt{c 23Q - Фз),
статьей З49.2 'rру цового кодекса Российской Федераlrии, постановлением Правительства
Российской Федераiции от 5 июля 201З г, N9 5б8 кО распространении на отдельные категории
ГРаЖДан ограничеl tиЙ. :запретов и обязанностеЙ. установленных Федеральнь{м законом кО
гIротиводействии i|:оррупции)) и другими федератьными законами в целях прOтиводействия
l1аррYц,циИ) (дал..-е - цедIапI,оВIт,еъLтI,е Ie 56а) устацад,a].р-t',ЬJ,оТДl'-II.ьJJлыf- огtrаIJ,Iл,uр_..'.Iля, зац-рJьr, ц,

ОбяЗанности в от f{ошении руководителеli гос)-дарственных учреждений и работников.
заа,{ещающих отде льные дол}кности в организациях, созданных для выполнения задач.
ПОСТаВЛеНных пере,д федеральными государственньт},{и органами (дапее - работники).

В целях pea,Il изации вышеуказанных нор\,{атIilвIIых шравовых актов Минтрl,дом России
llари,у'улtлrtJrг-дYYtIпт,,tетrрl,к?31-i:.

Лs 223н от 27 мая 20iЗ т. <О перечне должностей. замещаемых на основании трудового
договора в орга{{изациях. созданных для выполнения задач, поставленных перед
Гt4инистерством тJ )уда и социальной защиты Российской ФедераrIии, при назначении на
которые и шри з;tN,Iеще}{ии KoTopblx граждане обязаны прелставrrять сведения о сво}тх

ц}Y,од?х. рýY,+даъ. tб ,ллtr,у,lдествя- и сбs.з?леrlьлв?.}, ц,l{,Y'цеqIВя-tr.II1}Iо у,?,таYает,а_. а Taк}ie
сведения о доходак. расходах, об имуществе и обязагельствах иN{ущественного характера
cBoI,Ix СУпруГи (cy: lpyтa) и несовершеннолетних детеЙ> (дtr-пее - приказ Минтруда России
ЛЪ22Зн):

ЛС 2Зlн от З(,l мая 201З г. <О порядке уведох,{ления работодателя о фактах обраrценtlя в
].\eIT-9-x екrlоLr.ё-IJ.иЯ работникОв 0рганизаций. создацЕьц( дпя вьlцопIlеция задач, цостаRrlеЕt{ьtх
ПеРеД ТV{инистерст:,tом Tpyi{a и социаllьной заrциты Российской Федерации. к совершению
коррупцио}lньlх прirвонар,чпrений>> (далее - приказ Минтруuа России JФ 2З 1н);

Ng 240Н ОТ ,5 июня 201З г. <Об утвержлении порядка представления гражданами.
претенцYющими H'r замеIrlение должностей, и работнl.тками. замещающими лOлжности в

оlяаF,I1а?.1ди9.ь' tа,зд?.F,ja^ьrх дirя вы,т,оу,FЕY,иg, ,.}ад?"ч" т,tуUlаъг.еllЕ,ъJ.х т€ред ЬУ,,а,ч.,z,сrеlлrво1с

TP}Ja }I СОЦрIаЦЬнgji 3аlтIиты РоссиЙскоЙ Федерации. сведениЙ о своих доходах, расходах, об
Itм\'ществе и обя:iательствах имущественного характера. а также сведений о доходах.



- , - _]з\. сlб имущ,:стве и обязательства\ t1\l\ ilic,cl вснного характера своих супруги (супруга)

- -,_,зершенно-пе] них детей)> (датее - п1]I1i;rJ \ItiHTpr:a Росст.ти J\Ъ240iт);

_\:, ]_i8д от .] .l JдIо,чя 20]-l r rlоб .l I'ьg,г;А-tд1l1J лt-l.fсr,,ff€.чJiя о прсlведке досrо,верч{,\стJi Ji

-,_]lы сведений, предоставляемых гра,+i_]:i:]ai\til. претен]\лош{I1ми Еа замешение отдельных
,:,:Ht]cTei1, и раб,отниками. замеIцаюшl1\1jI alT,]e,-]bНb]e ,IоJliкности на основании трудового

. ]Bt]pa В ОРГа]t{ИЗаЦИЯХ, СОЗДаННЬL\ J-IJI ВЬjПО-lНL-t{ilЯ ЗаДаЧ, ПОСТаВЛеННЬIХ ПеРеД
'..:..tcTepcTBoM тl)уда и социа-цьноli ]ашIlтьj Россlтт:тской Федерачии> (даqее - приказ

1,,.т,цда России, "}lч 258н).
В соответствии со статьей 13.З Фе:ерliаlьногL) закона ЛlЪ 27З-ФЗ организации обязаны

.-;]] ]абатывать и пtr}иЕимать }Iеры по пре]\пLrе,+\fенIlкr корр}пц}tи.
\tеры по предiупреждению корр}пшIlr1. прIlн}t\lае\Iые в организации, могут включать:
1) определеш{е шодразде"тенiтiт I1,1T1 .](r.]БHt-!cTHЬI\ .lllц. ответственных за профттлактику

- ,nn\ ПтItla\нНLtY tj l lHLlY Ппяр.lняп\ lltaHrtй'' t у.'"*"""
2 ) с отрудничс)ство организации с прав о о \ Ll aHI 1 т е_lьньl},tи органами ;

З ) разработк у и внедрение в практIlк\- cl,;1н_]apToB и процедур, направленЕых на
,.,,5еспеченлtе добро*;овестной работът органItзацrlIt :

-{) принятие кодекса этики и с.rr-;кебного пLlвс_lс,нlIя работникOв организации;
_i,,лредоглд?.r,*lелJсе Jc J.ре,г),?Jlд],чt.],чJ,lс,ч-о,ч,ф.т,',,,ч-rл JJнГеРеСОД..

б) недопучеI{ие составления неофItuttа-tьнtlii от.тетности и использования поддельньж
-r_'K\ \1еНТоВ.

2. 3апреты, огранIIченlIя, обязанности
2.1. Заведуюrr{ий !ОО и иные до--т,ftностIт. пре_1) с_\1отренные приказом Минrрула России

.\j,]_?j -ц4t о6r.sза-чьJ еже,год,тJо лцреJсrав--rя.тБ в _}сIJдсrв-телчлчо,r}.{.цор,sд,ке,,,цед6,чJдя о cвc,J{x

-r_r\L]_]!1X. расходах, об имушестве и обязате.tьства\ r1\,1\]цественного характерa) а также о

t]\oJilX. расходах- об имуrцестве и обязате_-tьства\ t1\1\ шественного характера своих супруги
;r прr,га) и несове[}шенЕолетних детелi,

2.2. В случа(j непредставления по объектIIвньrr{ причинах,{ сведений о доходах, об

,.,\J.}Jlrесrве ]t обязаге,т,ьстлах Jл.чтдтесIве,y,то.го \.?рзýrерu сJтJрJiгJi {сз.лрl,га) I {д,оФ
] ja._)вершеннолетн их детей уведомить об этоrt рi]ботоfате_lя.

2,-З. Заведуюr ций flOO и иные до.l,t ностIt. пI]еJ} с\lотренные шриказом Минтруда России
.\-_ ]]j н. обязаныr[редставлять сведенtIя о cBt]Il\ рас\о]а\. атакже орасходах своих супруги
:,]lrl\га) тт н€сов.эршеннолетних детеiI пr_r K.l_д.li]iI cfL,-lкe по приобретецию земельного

, :*--,l\?. др}/,го.го .r-бъекта .чедJlJл;кlJ_},fос-п,т. If_т,тс,,r,тtl|Lчо.го {]ред{iтв.1 дте,чяБLY б;мац акдтлi
_, --"i-1 \,частия, tтaieB в уставных (ск,rаlочньI\li;:lптIтLlа\ организаций), если cyN[Ma сделки
:-зышает обший доход данного.l1Iца I1 егtl с\п}]\г11 1счпруга) за три последЕих гола,

-:-altllествltоrцих (,]овершению c.]e_lкIl. 11 gý 11.-1pl{HIIKl1\ по"iIученI{я средств, за счет которых
_ . -ршена сделка.

] J. ЗадедJrчллртй д ддь€ Jo.-r;дHr\-.TJ,i. лplc-r_}+,)Jtllp)e.H,чь..e -тJрJдказо.ý{ ,\,ftантр;rлз Росс;z:д J$
_-: н. tlбязаны ув:едомлять работо:ате.lя (сг() пге.ljтllвltте-rя,) и своего непосредственного
:.::l.'.-lьнllкз о возн.икшем конф-lrtкте IIHTеpCCtiB l1-1il tl I]Lrз\Iожности его возникновения, как

,.rKaj e\{v станет сlб этом известно. в пIlсь}lенноii 1oprIe.

] -.. Заведуюrдий (его пре:стi]в}Iте_lьi. Kar ]tll]i]\l\ cTa_lo известнс о возникновении у
. -. , -.ч.r,\?,urч.чоr? JаJл.Ir'r9Ё\gсоваёлос,Iл. .rоrоF!ж ,т,эl,т8tцJir lJ,?J1 ,}fож9т.TpJfBeCгJi к лчо.чф,тrrкr;,
, :]JCt]B. обязан принять \{еры п(] пре]отзпэLцс-нtlю lI-Il1 урегулированию конфликта

- _,!t,D.

ъ

t



].б. Работнлтl,с обязан уведо\,{j]ять зэli. i\ h_ru]егLr ДОО (его представителя), органь]

-' :",|1iТ\РЫ ИЛИ;IРvГИе ГОС}ЦаРСтвеннь1(,:'-_1_1ь1 ",, ,,,11rцlл1-I1иl{ к нему какрlх-либо лр{ц в
, J\ .'L'l,\ЦрЦI;с r rлDрhlllрulrU\ Илпп\'пltIi,lЦЦl:\ Пп'lL,\Ц',п\lIlдцllй'.'yy-''t*"..

].7. Запрешr ается полг{ать в свяlI1 с l1cпtr,ltIc-Hllel{ трудовых обязанностей
: _ ]н.],rраждения о:| физических и юpIrJIiLiecкi,l\ ,ltl]i (п[,_lзрки. денежное вознагра}кдение,

--1,_]bi. \с-t\,ги, оплl1ту развлечений. отJьг_rа. тLrанспirртньг\ р{}сходов и иные вознаграждения).
]] -lIil]CT не распр(]страняется i{а с.-l\чаlJ по.l\ченilя работникrэм подарков R связи с

-. -*{ \I{а,\-о.lБIчыА{д ,ýдеi^!qдрJлягJд,g,мJд со с_l_},д,dб.ч.ьц.ч.l ýl,l}.rа,чJllров.{а,}fJл '' дрJ/.гJaд{J{ сrф;rrдrиатьл.ьшп+
,,lif tlIlрItятиями ц, иные с.II},IIаI.I. \-стзнов.]l-нные фе:ерапьньтпли законами и иными
:,rL1\lетllвными правовыми aKTa}.IIl. t]пLrс]е,-lяюш11\lll особенности пра]]ового положения и
,,еurtфикч трудовс,Й деятеjтьностlr работнttка,

].8. Работ}tик обязан уведоl{-1ять заве:I},юшего ДОО (его представитепя) о поJIучении

,,r.?p,ka в стJлJае ,qо,тJryJ9,тJля Jй}I .тоJзр.(саа в свя?дт с,тд}то,Yо,тБ,YБдfJл,ýfсlr(},1lрJiятJля,}fJf. со
;,lr,:кебными кома ндировками, с др\,грт\rrт офлтul.iаlьFlы}ltl д,Iероприятиями и иные с-цучаи.
, al зновленные фt:дерапьньтл,tи закона\1I{ _tI l1ны_\II1 нормативных,lи правовы[,{и актами.
,,,пl]е-]е-тяющими особенности правового положенI]я и специфику трудовой деятепьности
:,_l,Jотника, и передjiавать _yказанньтl:т подарок. cToll-\IocTb которого превышает З тыс. р_чблей.
.,a .?,\Пl СООТJ}grС?Р,е.Ч.ЧО В ОtLl,ГЛ,ЧJiЗJДТJiЮ С Co,Yp2ýeýJlre.}I ВСlЗ,rШОЖД4\С,ТJ1 е.ГО aý!LK},;!€ а ,ЦОР,с/ц.Ке]

-, aтановJIенно]u ноI)мативныr\ Ii правовы\,{и акта}fи Россиliской Федераuии.
2.9, РаботнIл]t не вправе принI-{N{ать без пiлсь,rrенного разрешения заведуюrцего (его

li]l-_{ст?влIтеля) от } {ностранньн государств. }tе;,кJ},народньDi оргаFIизаций награды, почетные
ll спсщиiLrIьные зttания (за IIсключение},I на\-чных званl,tй). если в его должностные
..i.яi?ддсч,?т{в,yодд"1взал.лtодействдесJLказад.чьýJJ1орlгаIJJд€дтд.яirшд.

].10. РаботнI.Iк не вправе входить в состав органов управления. попечительских или
j-]t1.1Iо-]ательных с;Dветов, иных органов иностранньГ( некоN,IмерLiеских неправ}IтельственньIх
,_lргантrзаций и дс,:йствующих на TeppIITopIlIl Россl,rйской Федерации их структурных
],,l]разделений. ес] tи иное не шредус]\,{отрено }Iе){i]\,народным договороN{ ипи российским
.,-, ýr]J] oJa Те"Ц,юТВсl,ь,{ .

].11. РаботнI,{к не вправе зан}I},1аться без пI.1сь\,{енного разрешения завед}rюIцего (его

:a_lставителя) оп; tачиваемой деяте-lьностью- фl.tнансlтрчемой исключительно за счет средств
,:-j.lстр&нных госуд арств, л,,{ехtдYнаро]ных L{ I-Iностранных организаций, инOстраIlных граждаI]
,: iiIj без граждl 1нства, ес,lи I,IHoe не преf\,с\Iотрено международным договороý{ или
,,, . ;,i_i_t j g.т1-,тд,ц зако_чо да те,шьство,},{.

],12. РаботнI{к обязан переJавать принаJ--Iеiкашие еl{у ценнь{е бумаги, акции (доли
],:-,;Iя. паи в устilвных (складочньГ\ ) KaпliTLIaý оргtlнI,Iзаций) в доверительное )тIравление в

. 3-тствии с грrажданским законо_]ате-:Iьство\I Россиliской Федерации в сл)п{ае. если
_.._:]111е ценными б_чмаг,ал,tи. акцi.lя\Ill (Jо-rяrtt.i \-част].Iя. паями в уставЕь]х (складочньiх)

__ :..;.r;.y ор.га.чJ.lз2-цдйl'\ -црдвс,ддr J.].]lJ _},{о;*€r,'тpдBеCTIJ д.ксlдфтrдк])/яý-тересоВ.

J. Ответст венность за несоб.-rю:.енIIе пре_I},с\Iотренных ограничений rr запретов
В ctlclTBeTcTB]:,{и со статьей 1З Фе-rера-тьного закона Nc 27З-ФЗ граждане Российской

- - -:,.lllltlt. иностtr}анные граждане li _-tltцa без грая\_]анства за совершение корр_!t]ционных
- 1 :,lc.Tд\тf,ffддfi ,чес,}/r Jiго,Ео,9,YI,ъ1 €J.}fJл,чl,тсгF?лJвчlч}, .1n3;Klчa.ryc.Yo-,Tl'1?,9oa,lra} ll
, _ : ,,lilнарную ответственность в cooTBeTCTBllIl с законодательством Российской

, --.::IjII], Уголс.вная oTBeTcTBeHHoc,rb за прест\,п-lения коррупционноЙ направленности

t
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КоДекс Росси л"rской ФедераrtItll об а,].\trlнистративньIх правонарylrrениях содержит более
](J составов адл,{инi.1стративны\ Ill,ltiвонilрrшrениli коррупционЕOго характера, среди lioTopb{x
},f OjrY,ЦO SБ+{еТIlТЬ ?ln.KJle, .КаК.'

СтаТЬя 5.16 <Подкуп ltзбttрате,iIет:{. \,LIастникоR референлуN,rа либо ос}lцеств_цение в
период тлзбиратель Ho}i каN{пании. Ka\IпllHltII референ:r.ма благотворительноЙ деятелъпOстL, с
iiа]]чшением закон( )дательства о выборах и референдуN{ах>

Статья 5, |7 <Непре-rостав-lенл{е или неопублl,tкование oTLIeTa. сведенr,rйt о
ЛОСi|}ltlТе,lYlfJl Jr Р3{,ХОДОВ8rYrТlrY СFJСI'9. ВБl_{1еТеIТrYБJХ rY8 rТОДrГО?-ОВrЧl J/ rТi5{t8eДerYlтJe ВЬrбОРов.
гс,dlерендума>l

статья 5. 20 кНезаконнt-lе фllнансlлрование избирательной кампании, каМfiании

Рс'ференду-пtа" ока }aнI.te залрешеннtlil законом материальной поддержки, связанные с

ili]ОВеДеНием вьiбоllов. референ.1}\1а. вьIгIL]-Iнен}те работ, оказание YсJ-lуг, реализация товаров
,]Y.',Т.,'аr,чо Ji.?Jc ,то нелбол.,но.в.rJJ,Yt t ?J,н/,,,де,ч.ньц,l 1завыlлечнь,,ьф praclleц,{€.s,!,}

статья 5.4 5 кИсло_tьзовантlе преIl\I\,ществ дол}кностного или слу}кебного IIоjIOжения
з Ilериод избирате: tT,Hopi ка\lпанIlIт. ка\{панtl11 референлумаl>

статья 5.4 i кСбор пtlfпilссЙ Ilзбирате;rелi, участн}tков референдума в запрещенных
\{еСТаХ, а также сf,ор пo:ltltceil .lIiiill\lII. коrорым участие в этом :]апреrцено федеральным
?aft-orYoýf)) с?,аrБя

СТаТЬЯ 5.5 0 <Нар\'шеHllr' ]п.lв11.1 перечисления средств, внесенньтх в избирательный

фоrrд, ,l]о*rд рефере ндум&rl

статья 7,27 Klv{e.-lкt]e \IlmcIl1ig,, (в с-Ivчае совершения соответствующего действия
п\ тем присвоения } Iли pacTpaTbi )

сгдтБя 7. 3О ttДар_r llвпл.- ЛlrРЯJr\? ра3j}r9щ,еflJlя .?ака?а rllз lтo9тзlяictr ?оаароа,
выполнение работ, оказан]iе \ c.l\ г _1.1я H\,,h_l заказчикOв)

Статья 14..9 <<Ограttlt.tенtiе конк\ ренцI{L{ органами власти, органами местного
са,\1оYправления)>

статья 15 21 <I4спtl"-lьзt,iвilнтlс- с.tr,кебной информации на рынке ценньIх бумаг>
aТаТЬs ] q*28 <GJсзаъ.-оняое -во-]л.i]лра,д-:елJJе от ]lvени х)рлдическ{)ло _ш]rца)

Статья 19.29 <<Незаконное п|]l1в,lеl{енllе к тр_чдоволi деятельности гOсударстtsенного
-.l\ 7iаш{его (бывrrrе, го госуJарствеi{нtrг(r c,l\ /hащего)> и другие,

За Совершен}{е адNrllнl{стратIiвные правонарушения коррупционной направленности
,,:_,,гi-l- Yстанавл}IIjаться 11 прI1\Iсняться с.lедуюrцие администратЕвные наказания:
.._l}l1J,цliцIр?г:дэ.чьй,ш,rrрrаф;аJ_},f 1,{.чlJсryа?п,.вдьйаресI..

Гражданско-t Iравовая ответственность за коррупционные правонарушения,
Ес.тlr со} tepmeнHbl\l корр\ пцIiонным правонарушIеtlиеl\{ (уголовного,

_ 1.1нI{стративног(). дисцI{п.lt{нарноIо \арактера) причИняетсЯ имушественныЙ }Щерб, тс
]:,1|:а}ОТ ДеЛиКтi] ьте обязате-lьства iобяз:rте-льства вследс,гвие причинения вреда),

-i ..,д,. .Ча,ЦРJД.М,-rР, соlтас.чО сr. l0^8 .Грrа;кла.чс.колО ,коде-(са .Рдссдйс,кой Федерад,ла
* __.:L]eCKoe лиц( l лlrбо грахJанI]н воз\IеIцает вред. причиненньй его работникоN{ при
- , :..Н1,1и 'грУДо-,]ых (слl;кебны\. .tо-1/{\ностньтх) обязанностей. Статья 575 Гражданского

.-':,aЗ Российскс,й Федераrrrtll со_]ерж}lт запрет на дарение, за искJIюLIениеN{ обычных
-.'::trB. СТОИМОСТЪ КОТОрЬп l]e Пр]еВыlцает 3000 рублеЙ. работнлткапl образовательных

- ::._'J;rJrrJiJ"{! дfедJlдIJ{,чс,(Jiх ор,ган?{fадrдI;. о.рrадlrзадrдrй о,(а.?ь,тва,\rтдтJiх содJлать,чБ,те J/сцJLцц Ji
_ ;ir{ных орга}]rизациЙ, в тоu чIlс.lе оргаЕrrlзацттti д,тя детей-сирот и детей. ос.гавшихся без

t
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пошечеItия родите;fiей, |раждаJ{ами. Еа\0-]J{IцЕ\{ися в EI,D( на дечеýии, содержании или
восгIитании, супруг,ами и родственЕика\ш этII\ гра;кдан,

Л_ИСЦr^.Д_ц"*rдаrýаs отве]гствfJJlJогть з.s ý{.]t]р}шJдrцJ,тJБIе дiпавr}яаруIJIеý,ия. Это -вяр;аrrеяия
закOнодательньD( :3апретов, требованd Е oгрtш{Iщениli, установленных для работников в
цеJUIХ предупреждения Kopp}Tlllrff. кLrторые яв-rlяю]ся оснOванисм для примеЕеЕIб{
дисциплинарньIх кзысканий.

В соответстви[и со статъей 192 Трl:ового ко.]екса Российской Федерациизасовершение
ддсдцr,ц"тдýарнсrго .трsrтJцкQ то е{lтъ ,яедсдо-ЕtеяJд9 tl"ryц яе.IJ€д,цеж€J{ý€ Jaс,ц6l,цýеЁJiil€

работником по егсD вине воз--Iо]кеЕЕъt{ Еа Еего тр},довьD( обязанностей, работодатель имеет
право применить следующяе дт{сциIL]ш{арЕые взысканиj{ :

1) замечание;
2) выговор;
З) зво,тьке,шлгэ JJG сsоFЕегсrвI ю!тяц ФaдоеаЕдя}л
Так. например, в сsответствЕЕ с ш\тrкToll 7.1 части 1 статьи 81 Трудовог0 кодекса

Российской Федерации трудовой :оговор \lo,fteT бьrгь расторгн}.т работодателем в сл}п{аlIх
нешринятия работналсом мер шо пре"fотврятценшо Lrи уреryпированию конфликта интересов,
стороной КОторог|о оЕ ЯВ:IЯеТСЯ- Еепре-fстаRlения или шредставления неIIоJIяьж илй
.чедбlсюв9р.чБш оведа# о сдаg:г _а$-YФJаt-. раг,Yодаъ об я,ъr;ъцаотд9 J{ обязяте,тьст:1ях
имущественнOго характера -тrбо непре:стчI&-IеЕIUI IIjIи представпени-r{ заведомо н9полньD( или
f{едостоверных сведевий о .:1oýo"1€L\. расхо.]а\. об имуществе и обязательствах
имуIцественЕогО хаlрактера своЕ{ clnp}Ta tсlтрlти) и ЕесовершенЕOлетних детей, открытиrl
(наличия) счетов (lвкrrадов) в с-т\чаллý. пре-т\ c}roTpeнlibD( Трудовьпrл кодоксом Российской
Фе,4аgrад,дд, ДРJiГJД,ЦЁUr зап-дда}g. дqр}fатgвяБдý{д драд6\вiьIý,,я.а(га.ьяд Лрезядеята
Российской Федерации и ГIравЕте-Iьства Россйской Федерации, если указанные действия
дают основание дJLя утраты.]IовервlI к работниrq- со стороны работодателlL

с заведlтощим floo тр}.trовой .]оговор i{ожет бьrrъ расторгнут в соответствии с
гiунктоМ З статьИ 278 Тц:Ового KOJeKca Российской Федерации в связи с Еар}.шением
заlfiп9т&в' J€r.ачоаJк9дffi дIE?O}J 2 статъg 2i Федератьдого закода от 14 кояфя 2о$2 r,
]t161-ФЗ <О государствеFFьLх Е IпЕиIIЕпа]ьЕьLк уlIитарньD( предIIриltтиях>, Кроме того, в
соOтветствии с чаlстью 8 статьн 8 Фе:ера.ьного закона Ns 27З-ФЗ, непредостарление
гражданиНOм прИ п{осчдLчеrrи на рабоц'в оргаЕизаs{ю, создаваемую для вьшоJIýениr{ задач,
поставленIrьDi перед федераlьньпr}r гос!JарствеЕЕЕ}ди оргаЕаL{и, Ёа допжЕость руководителя
л$сJ/д.?рсГдg.ч,IJс\лО *}/чЁ\ежiчеДёя дреJстЗлJrrещО даFJ&}6зте"*я (rrа6оfоДЗТе,ц.Iбl.) сglедеддig Ф сдодх
доходах, об имуrцестве и обязате:ьствач Е\пlцественIlого характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствilх tl\п-lцествеIlного характера своих с}4Iруги (супруга) и
IIесовершеЕнQлетнв{х детей :шбо шpe.rcTaBjIellиe заведомо недостовернъж или неполнъш
сведений явJIIIется основr}ЕЕе\{ .а]я отказа в приеме }казанного гра]кдitнина на работу в
ДаНц+оорг€ддэ€дJ.ЕIсl.
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