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УСТАНОВЛЕНИЕ ОГРАНИtIЕ НИЙ,ЗАIIРЕТОВ И ВОЗЛОЖЕНИЕОБЯЗАННОСТЕЙ IIА РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КУРРУПЦИИ

1.Общие полол(ения
нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей,

установленньIх в целях противодействия коррупции в отношении работников МБ,ЩОУ J\Ъ 24в целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающихпредуIреждение коррупции в Российской Федерации, Федермьными законами от 25 декабря2008 Г' Jф 27З-ФЗ <<О ПРОТИВОДеЙСтвии коррупции)) и от 3 декабря 2012 r.м 2з0_ Фз (оконтроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иньIхлиц их доходам) (далее - Федеральный закон J\ъ 273-Фз, Федеральный закон м 2з0 - Фз),статьеЙ 349,2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением ПравительстваРоссийскОй Федерации от 5 шоля 2013 г. Jю 568 <О распространении на отдельные категорииграждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных ФедераJIьным законом <<опротиводействии коррупции)) и другими федеральными законами в цеJUIх противодействиякоррупциИ> (да,гlее - постаноВление м 56s) установлены отдельные ограничения, запреты иобязанностИ в отношеНии руководителей государственных уrреждений и работников,замещаюЩих отделЬные долЖностИ в органиЗациrtх, созданньIХ для выполнения задач,поставленНых переД федеральНыми госуДарственными органами (далее - работники).В целях ре€rлизации вышеуказанных нормативньIх правовых актов Минтрудом Россииприняты следующие прик.вы:
J\Ъ 223н от 27 мая 2013 г, <<О перечне доJDкностей, замещаемых на основании трудового

договора в органиЗаци,,D(, созданньIХ длЯ выполненИя задач, поставленных перед.Министерством труда и социальной защиты Российской Федерац ии, при нi}значении накоторые и при замещении которьш граждане обязаны представлять сведениJI о своих
доходах, расход€lх, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а такжесведениJI о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей> (да"гrее - приказ Минтруда России
J\b223H);

J\& 231Н от 30 мая 2013 г. <<О порядке уведомления работодателя о фактах обращения в
целях скJIонения работников организаций, созданньIх для выполнения задач, поставленных
перед Министерством труда и социаJIьной защиты Российской Федерации, к совершению
коррупциОнньIХ правонаруШений> (далее - прикiв Минтруда России:lЪ ZЗtн;;М 240Н от 5 июнЯ 2013 г. кОб утвеРждении .rЪр"опu представления гражданами,
претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в

организацШгх, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством
ТрУда и соци€lJIьНой защитЫ РоссийскОй Федерации, сведений о своrдr доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,



расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетнID( детей> (далее - при*в Минтруда России ЛЬiЦОпr);
ЛЪ 258н от 13 июrш 2013 г, <Об утвержд"""" rопожения о проверке достоверности иполноты сведений, предоставJuIемых гражданами, претендующими на замещение отдельныхдолжностей, и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудовогодоговора в организациях, созданньIх для выполнения задач, поставленных передМинистерством труда и социiLльной защиты Российской Федерации>> (далее - приказМинтруда России. Jl(b 258н).
В соответствии со статьей 13.З Федер€lльного закона Jъ 273-ФЗ организации обязаныразрабатывать и принимать меры по предупрещдению коррупции.
меры по предупре)цдению коррупции, принимаемые в организации, моryт включать:1) опредеЛение подрiвделений или должностных лиц, ответственньIх за профилактикукоррупционньIх и иньIх правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;з) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных наобеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников органи зации:,5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
б) недопущение составлени,I неофициальной отчетности и использо ванияподдельньIхдокументов.

2. 3апреты, ограниченпя, обязанцости
2,1, Заведующий ДОО и иные должности, предусмотренные при*вом Минтруда РоссииJ\9 223 н,4 обязаны ежегодно предстаВJUIть в установленном порядке сведения о своихдоходах, расходах, об имуществе и обязательствах им

ДохоДilх' расхоДах, об имУЩестве и обязательств€ж 
"rr*:}'";T;J""::r;r#"":** lrfi;";(супруга) и несовершеннолетних детей.

2,2, В слlпrае непредстаВлениЯ по объективныМ причинам сведений о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или)несовершеннолетних детей уведомить об этом работодателя.
2,З, Заведующий ЩОО и иные должности, предусмотренные прикrвом Минтруда РоссииNs 22З н, обязанЫ представлЯть сведенИя о своиХ расходirх, а также о расходах своих супруги .(супруга) и несовершеннолетнlо< детей по каждой сделке по приобретению земельного)ластка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценньIх б5rмаг, акций(долей )rчастия, паев В уставныХ (складочных) капитал€}х организаций), если сумма сделкипревышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года,предшестВующиХ совершенИю сделки, и об источниках полrIения средств, за счет которыхсовершена сделка.
2,4, ЗаведУющий и иные должности, предусмотренные приказом Минтруда России J\Гs22З g, обязаны уведомлять работодателя (его .rр"д"ru"""" ля) и своего непосредственногоначыIьника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, кактолько ему станет об этом известно, в письменной форме.2,5, Заведующий (его представитель), noropory стitло известно о возникновении уработника личной заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликтуинтересов, обязан принять меры по предотвращению или уреryлированию конфликтаинтересов.



2,6, РабоТник обязан уведомJU{ть заведующего ,цОО (его представителя), органыпрокуратуры или другие государственные органы об обращении к 
""rу *ч*"х-либо лиц в

целях скJIонения к совершению коррупционньIх правонар},шений.
2,7, Запрещается пол5rчать в связи с исполнением трудовых обязанностей

вознагр{DкдениJI от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплатУ рЕввлеченИйо отдыха, транспортньD( расходов и иные вознаграждения).Запрет не распростраFUIется на СЛ}л{аи пол)ления работником подаркоВ в связи спротокольНыми мероПр иятиями, со служебными командировками, с другими официальными
меропри,IтиJIмИ И иные сл}чаи, установленные федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, опредеJIяЮщими особенности правового положения испецифику трудовой деятельности работника.

2,8, РаботНик обязан уведомJUIть заведующего .ЩОО (его представителя) о полr{енииподарка в слрае пол}л{ения им подарков в связи с протокольными мероприятиrIми, сослужебными командировками, с другими официальными меропр 
'ятиями 

и иные сл5rчаи,
установленные федеральнымИ законамИ и иными нормативными правовыми актами,опредеJUIющими особенности правового положения и специфику трудЬвоИ деятельности
работника, и передаВать указаНный подаРок, стоимость которого превышает з тыс. рублей,по акту соответственно в организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке,
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2,9, Работник не вправе принимать без письменного разрешения заведующего (его
представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетныеи специulльные званLш (за исключением на}л{ньж званий), если в его должностныеобязанности входит взаимодействие с у*ванными организациями.

2,10, Работник не вправе входить в состав органов управления, попечительских или
наблюдательньIх советов, иных органов иностранньIх некоммерческих неправительственных
организаций и действующих на территории Российской Федерации чж структурных
подрiвделений, если иное не предусмотрено международным договором или российскимзаконодательством.

2,1l, Работник не вправе заниматься без письменного разрешения заведующего (его
представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств
иностранньж государств, международных и иностранньтх организаций, иностранньIх граждан .и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором или
российским законодательством.

2,12, РабОтник обязан передавать принаДлежащие ему ценнЫе бумаги, акции (доли
уlастия, паи В уставных (складочньrх) капиталах организаций) в доверительное )дIравление всоответстВии с граЖданскиМ законодательством Российской Федерации в сл)лае, если
владение ценными бумагами, акциями (долями )ластия, паями в уставных (складочных)
капиталах организаций) приводи,t или может привести к конфликry интересов.

З, ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретовВ соответствии со статьей 13 Федерального закона Ns 273-ФЗ граждане Российской
Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных
правонарУшений несуТ уголовнуЮ, административнуЮ, гра:кданско-правов},ю и
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уголовная ответственность за преступлениrI коррупционной направленности



I



кодекс Росоийской Федерации об административньгх правонарушениrгх содержит более20 составОв админиСтративньIх правонарушений коррJупционного характера, среди которьIхможно выделить такие, как:

статьЯ 5,16 <ПодКуп избираТелей, участников референдума либо осуществление впериод избирательной кампании, кампании рефер""дуru Оп-оr"ьр"тельной деятельности снарушением законодательства о выборах и референдумах)
статьЯ 5,17 <<НепредоСтавление или неопубликование отчета, сведений опоступлении и расходовании средств, выделенных на подготовку и проведение выборов,

референдума> 
J - --Г-

статьЯ 5,20 <<НеЗаконное финансирОвание избирательной кампании, кампании
референдума, оказание запрещенной законом материмьной подд9ржки, связанные спроведением выборов, референдума, выполнение работ, ок€вание услуг, реализация товаровбесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) расценкам>>

статьЯ 5,45 <ИспОльзование преимуществ должностного или служебного положения
в период избирательной кампании, кампании референдума)

статьЯ 5,47 <СбоР подписей избирателейо участников референдума в запрещенных
местах, а также сбор подписей лицами, которым )ластие в этом запрещено федеральнымзаконом)) статья

статьЯ 5,50 кНарУшение правиЛ перечислениlI средств, BHeceHHbIx в избирательный
фоrrд, фонд референдумаD

статьЯ 7,27 <<МеЛкое хищеНие> (В сл)п{ае совершения соответств)дощего действияпугем присвоениJI или растраты)
статьЯ 7,з0 <НарушенИе порядка рzвмещения зак€ва на поставки товаров,выполнение работ, оказание услуг для нух(д закi}зчиков>
статьЯ 14,9 <Ограничение конкуренции органами власти, органами местногосамоуправления)

статья 15,21 <<ИспользОвание служебной информации на рынке ценньтх брлаг>статьЯ l9.28 <НеЗаконное вознагражДение от имени юридического лица>)
статьЯ 19,29 <НеЗаконное привлечеНие к трудовой деятельности государственного

служащего (бывшего государственного служащего)> и другие
за совершение административные правонарушения коррупционной направленностимоryт устанавливаться И применяться следующие административные наказания:

администРативный штраф; административный арест; дисквалификациJI.
гражданско-правовм ответственность за коррупционные правонарушения.ЕслИ совершенныМ коррупционным правонарушqнием (уголовного,

администРативного' дисциплиНарногО характера) причиняеТся имущеСтвенныЙ УЩерб, товозникаюТ деликтные обязательСтва (обязательства вследствие причинения вреда).
Так, например, согласнО ст. 1068 ГражданскогО кодекса Российской Федерации

юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником приисполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. Статья 575 Гражданского
кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за искJIючением обычныхподарков, стоимость которьж не превышает 3000 рублей, работникам образовательньIх
организацИй, медициНских оргаНизаций, организаций, оказывающих соци€лJIьные услуги, ианалогичНых органиЗаций, В том числе организацИй длядетей-сирот и детей, оставшихся без



попечения родителей, |ражданами, находящимися в них на лечении, содержании или
воспитании, супругами и родственниками этих граждан.

,Щисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. Это нарушения
законодательныХ запретов, требований и огранl+{ений, установленньIх для работников в
целях предупрежденIбI коррупции, которые
дисциплинарных взысканий.

явJUIются основанием для применениJI

В соответСтвии сО статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение
дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовьIх обязанноотей, работодатель имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;

3) увольнение по соответствуюIцим основаниям.
Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса

РоссийскОй ФедераЦии трудовОй договоР можеТ быть расторгнут работодателем в слу{аях
непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов,
стороной которого он явJUIется, непредстаВлениrI или представления неполных или
недостоверньШ сведений о своих доходах, расходах, об имуIцестве и обязательствах
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытиrI
(НаЛИЧИЯ) СЧеТОВ (ВКЛадов) в сл)дIаях, предусмотренных Трудовым кодексом российской
Федерацииl ДР}ГИМи федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента

РоссийскОй ФедераЦии и ПраВительства РоссийскОй Федерации, если указанные действия
дают основание для )цраты доверия к работнику со стороны работодателя.с заведующим Щоо трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с
пунктоМ З статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с нарушением
запретов, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г.
Jt161-ФЗ <О государственных и муниципilJIьных унитарньж предприятиях>>. Кроме того, в
соответстВии с частью 8 статьи 8 Федерального закона м 27з-ФЗ, непредоставление
гражданином при посц4Iлении на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач,
поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя
государственного }чреждения представителю нанимателя фаботодателю) сведений о своих
доходilх, об имущеСтве И обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе И обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетн}D( детей либо представление заведомо недостоверньIх или неполных
сведениЙ являетсЯ основаниеМ для откi}за в приеме указанного гражданина на работу в
данную организацию.
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