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1' ,Щеловые подарки, (корпоративное)) гостеприимство и цредставIтгельскиемеропри,IтIбI доJDкны рассматриваться сотрудникаМи :толЬко как инструмент дJUIустановлени,I и поддерЖания деловьIХ отношений и как проявление общепринятойвежJIивости в ходе ведениJI хозяйственной деятельности.2, Подарки, которые сотрудники от имени.щоо моryт передавать Другим лицам илиПРИНИМаТЬ ОТ ИМеНИ ,ЩОО В СВЯЗИ СО СВОей ТРудовой деятельностью, а также расходы наделовое юстеприимство должны соответствовать следующим критериlIм:
- быть прямо связаны с уставными цеjUIми деятельности .ЩОО, либо с п€lNIrIтнымидатами, юбилеями, общенациональными прrвдниками и т.л.;
- бьrгЬ разумнО обоснованНыми, сор€Вмерными и не явJUIться предметами роскоши;- не предсТавJUIтЬ собоЙ скрытое вознаграждение за усJtугу, действие или бездействие,ПОtý/стительство ипи покровительство, предоставление прав или приrUIтие оцределенньжрешениЙ (о зак,гпочении сделкИ, о поJý4Iении лицензии, рilзрешении, согласовании и т.п.)либо попЫтку оказатЬ вли,Iние на поJý4IаТеля с иной незаконной или неэтичной целью;- не создавdть репугационного риска лля .щоо, сотрудников и иных лиц в сл)чаераскрытиJI информацИи о соверШённьrх подарках и понесённьrх представительск'D( расход€tх;_не противоречить принципам и требованшIм антикоррулционной политики ДОО,кодекса этики и с;rylкебного поведениJI и Другим вIтJцренним док)rментам, действ5rющемузаконодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.3, Работники, представлЯJ{ интересы ЩОО или действуя от его имени, должныпонимать границы догý/стимого поведениJI при обмене деловыми подарками и окutз€lнииделового гостеприимства.

4, Подарки, втом числе в виде оказания услуг, знаков особого вниманиJI и )ластиJIв р€lзличньD( мероприJIтиJD( не доJDкны ставить принимающуо сторону в зависимоеположение, приводить к возникновению каких-либо встречньж обязательств со стороныполJл{атеJUI или окi}зывать влиJIние на объективность его деловьIх суждений ирешений.5, Сотрудники.ЩОО должны откulзываться от предложений, полученшI подарков,оплаты рж расходов и т,п,, когда подобные действия моryt ловлиrIть или создаlъ впечатлениео Влиянии на исхоД сДелки' конкУрса' аУкЦионa на приниМаемые Щоо решения 
" '.о. 
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б, При iпобъЖ сомнениJrх в правомерности или этиIIности своих действий работникиобязаны поставитЬ в известность своих непосредсТвенньIх руководителей ицроконсулЬтироваться с ними, прея(де чем дарить или поJý/чать подарки, или Jластвовать втех или иньж представительских мероприlIтиrD(.
7' Не допускается передавать и принимать подарки от имени доо, его сотрудникови представителей в виде денежньD( средств, как нали.IньD(, так и безналичньIх, независимо отвалюты, а таюке в форме акциЙ или иньD( ликвидньIх ценньш бумаг.
8, Не допусКается приНиматЬ подарки и т.д. в ходе цроведенIбI торгов и во BpeMrIпрямьD( переговоров при закJIючении договоров (контрактов).
9, В СЛl"rае осуществлениrI спонсорскш(, благотворительньж программ имероприlIТий ДОО доJDкеН предварительно удостовериться, что предоставJuIемая !ООпомоrrlь не будет использована в коррупционньD( цеJUгх или иным незаконным гryтём.10, НеИСПОЛНеНИе насюящш< Правил может .rur" Й;;;;;";;'по"r"rr.r* nработнику мер дисIц,rплинарного, административного, )головного и гражданско-правового

характера.


