
ПРИНЯТо:
Решением общего собрания трудового
Коллектива МБ,ЩОУ Nэ 24
Протокол ЛЬ_l от <<!J ,, t Е 202!г.

Положение об информационной открытости
образовательноЙ организации

1. Общие полоэrtения
1.1. Образоваlельная организациJI мБдоУ .]\lb 24 обеспечивает открытость идоступносТь информации о своей деятельности в соответствии с законодательством РФ(Щалее по тексту ДОО).
1.2. Настоящее полоЖение р.}зработано с )лlетом требований Федерального закона от29'1220|2 J\9 27З-ФЗ "Об ОбРаЗОВаНИИ В РОссийской Федерации", Федерального закона от12'01,1996 NЬ 7-ФЗ "О НеКОММеРЧеСКИХ организациrtх"о Федерального закона от 0з.11.2006 м174-ФЗ "об автономных rrреждениJIх", постановлениJI Правительства РФ от l0.07.201з Jю582 (об утверждении правил рiвмещения на официальном сайте образовательной

организации в информационно-телекоммуникационной сети ''интернет'' и обновления
информации об образовательной организации), приказа Минобрнауки России от 08.04.2014Jъ 293 "Об утверждении порядка приема На обl^rение по образовательным программам
дошкольного образования", приказа Минфина России от 2\.07.2011 J$: 86н ''об утверждениипорядка предоставления информации государственным (муниципа.llьным) учреждением, ее
р€вмещени,I на официальном сайте в сети Интернет и ведения укzванного сайта'' .

1.3. Настоящее Положение определяет:

- перечень раскрываемой,ЩОО информации;
- способы и сроки обеспечения.ЩОО открытости и доступности информации;
- ответственность ДОО.

2, Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открьшости и
доступности

2,1, Образовательнiш организация обеспечивает открытость и дост}цIность информации
путем ее рiвмещения:

- на информационных стендах ДОО;
- на официальном сайте ДОО;
- на сайте www.bus.gov.ru;

- в средстВах массовОй информации (в т. ч. электронньгх).
2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности !ОО:
- дата создания ДОО;
- информация об уrредителе, месте нахождения ЩОО и ее филиалов (прu налuчuu),

режиме, графике работыо контактньтх телефонах и адресах электронной почты;
- информация о структуре и органах управления,ЩОО;
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- yБЬýрмация оЬ оЬъеме образомтедьной _fеяте_fь}Iоспi. фrrнанgовос обегпgчсlшlеful ПrЫШШП fu'lГqГПцТПgш,*r,дWмg*р**aго 
dюлкета. бюшкgго* .qФm!Б'ЁD"кtтжfotrлктов, по JоГоВорам об образовании за счет оредотв физпчеохllхи (пти) юридиtIескш( лшI;

информациЯ О поступлениИ финансовьгх и материальньIх средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

- информация о размещении закЕвов на поставки товаров, выполнение работ, оказание
услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 J\ъ 44-ФЗ "О контрактной системе в сферезак}цоК товаров, работ, услуГ для обеспечениЯ государстВенныХ и муниципальньIх н;/}{д'',
ФедеральНому законУ от 18.07.2011 Ns 223-ФЗ "О закуппч" rоuuров, работ, услуг отдельными
видами юридических лиц'' (вправе разл,t е сmumь).

2,З, обязательны к открытости и достуIIности копии следуIощих доку!{ентов ЩОО:
- устав;

- лицензI4JI на осуществление образовательной деятельнос ти (с прtлlоэlсенuял,tu);
- план финансово-хозяйственной деятельности доо, угвержденный в установленномзаконодательством порядке;



- локальные нормативные акты, в т, ч, правила внутреннего распорядка воспитанников,правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
- отчет о результатах самообследования;
- докумеНт о поряДке оказанИя платньIХ образовательных услуг, в т. ч. образецдоговора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимостиОбl"rения по каждой образовательной программе ;- документ об установлении р€вмера платы, взимаемой с родителей (законныхпредставителей) за присмотр и )гход за детьми, осваивающими образовательные программыдошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательнуо деятельность;- предписания органов, осуществJUIющих государственный контроль (надзор) в сфереобразования, отчеты об исполнении таких предписаний;
- публичный доклад (вправе разл,tе"mimо1;
- примерная форма заявления о приеме;
_ распорЯдительныЙ акт органа местногО самоупраВления муниципt}льного района,городского округа о закреплении образовательных организаций за конкретнымитерриториями мулrиципального района, городского округа;
- РаСПОРЯДИТеЛЬНЫЙ аКТ О ПРИеМе (приказ) (в mрехdневньlй срок после uзdанuяразJиеаlаеmся н,а uнфорлtацuоннолt сmенdе {оо и на офuцuалопом 

"айmе Щоо в сеmчИнmернеm - прu прuе]ие по образоваmельньtм проzра]чrJйа74 dошкольноzо образованttя;
-уведомление о прекращении деятельности;
- положение о закуIIке (вправе разллесmumь);
- план закупок (вправе разллесmumь).
2,4, Государственное (муниципальное) учреждение обеспечивает открытость идоступносТь документов, определенных п,2.3, путем предоставления через официальныйсайт www, bus, gov,ru элекIронньж копий следующих док).ментов :

- решение учредителя о создании учреждениJI;_ }пrредительные документы )п{реждениJ{;
- свидетельство о государственной регистрации r{реждения;
- решени,I }^{редитеJUI о н€вначении руководитеJUI учреждения;
- положеНие о филИалах, преДставительствах учрежд ения (прч наJluчuu фtлшаttов,ПРеdСmаВumельсmв); J -Л---.*-^""\ \'o1lф пц

- сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;_ государСтвенное (муниципальное) заданиЯ на оказанИе услуг (выполнение работ);- план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального)
уrреждения;

- годовм бухгалтерская отчетность учреждения;
- отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения иоб использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества;- сведени,I о проведенных в отношении }пrреждения контрольных мероприятиях и ужрезультатах.
государственное (муниципальное) учреждение также предоставляет в электронномструктурированном виде :

- ОбЩУЮ информацию об у.rреждении;
информациЮ о государственном (муниципальном) задании на окiваниегосударственных (муниципальньтх) услуг (выполнение работ) и его исполнении;

- информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности;

!



- информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета;
- информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;
- сведениJI о проведенных в отношении rrреждениJ{ контрольных меропр иятиях и чжрезультатах;

- информацию о годовой бухгалтерской отчетности у{реждения.2,5, АвтоНомное у{режденИе обеспеЧиваеТ открытость и доступность сведений,СОдерЖащихся в следующих докуN{ентах:
_ устаВ автономнОго r{реждения, в т. ч. внесенные в него изменениrI;_ свидетельство о государственной регистрации автономного у{реждения;
- решение )л{редитеJIя о создании автономного )п{реждениJI;
- решение )л{редителя о назначении руководителя автономного )лrреждениJI;- положение о филиалах, представительствах автономного уrрежденияl;
- докр{енты, содержащие сведениJI о составе наблюдательного совета автономного

)л{рея(,дениlI;

- план финансово-хозяйственной деятельности автономного }п{реждения;- годовм бухгалтерская отчетность автономного }^{реждения;
- док}менты, состаВленные по итогаМ контрольных мероприятий, проведенньIх вотношении автономного }л{реждения;
- государственное (муниципальное) задание на ок€вание услуг (выполнение работ);- отчеТ о результатах деятельности автономноГО }л{реждениJI и об использованиизакрепленного за ним государственного (муниципального) имущества.
2,6, Требования к информации, рrвмещаемой на официальном сайте доо, ее структура,ПОРЯДОК РаЗМеЩеНИЯ И СРОКИ ОбНОВЛеНИЯ ОПРеДеляются локi}льным актом щоо (полоlсенuе^4об офuцuальнолц сайmе [ОО/.
2,7, Образовательная организация обеспечивает открытость следуюrцих персонаJIьньIхданных:
- О РУКОВОДИТеЛе ДОО, еГО ЗаМеСТИТелях, руководителях филиалов щоо (прu uхнаluчuu), в т. ч.:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны;

- адрес электронной почты;
б) о персональноМ составе педагогических работников с указанием уровня образования,квалификации и опыта работы, в т. ч.:

- фамилия, имя) отчество (прu налuчuu) работника;
- занимаемая должность (должности);

- преподаваемые дисциплины;
- }л{еная степень (прu налuчuu);

- )л{еное звание (прu налuчuu);

- наименование направления подготовки и (или) специilльности;
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготоъке (прuналuчuu);

- общий стаж работы;
- стаж работы по специitльности;

- иная информация о работниках.щоо, на размещение которой имеется их письменноесогласие (в тоМ числе - на ршмещение фотографий) (вправе размесmumь).



2,8, Образовательная организация обязана по письменному требованию работникавнестИ изменения в р,вмещенн},ю о нем информацию при условии предоставлениJIподтверждающш( документов.

3. Ответственность образовательной организации3,1' Образовательная организация осуществJUIеТ раскрытие информации (в m. ч.персональньtх daHHbtx) в соответствии с требованиями законодательства РФ.3,2, Образовательная организация обеспечивает обработку и хранение информации освоиХ работниках, а также иньIх субъектах персональньIх данных способами,обеспечивающимИ максимЕUIЬную защИщенностЬ такой информации от неправомерногоиспользованшI в соответствии с требованиrIми Федерального закона от 27.07.2о06 Nь 152-Фз"О персональных данных", положением об обработ*" п*р"о"*ьЕьгх данных.З,З, ОбраЗовательнаЯ организацИя несеТ ответственность в порядке и на условиJIх,устанавливаемьIх законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результатенеправомерного использования информации третьими лицами.
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