
ПРИНЯТо:
Решением общего собрания трудового
Коллектива МБДОУ М 24

а9 zozlr,

Протокол tty -l оr rёf, {,i0 2921,
24

Положение о противодеЙствии коррупции мБдоу ль 24

I. Общие положения
1,1, НастОящее ПолОжение об антикОррупционНой политике МБ.ЩОУ J\ъ 24 (dалее -

Полоэlсенuе) разработано во исполнение подгryнкта "б" пункта 25 Указа Президента
РоссийскОй ФедераЦии оТ 2 апреля 2013 г. N з09 " О мерах по реализации отдельных
положений Федерального закона " О противодействии коррупции" и в соответствии со
статьеЙ 1З,3 ФедеРальногО закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-ФЗ '' О противодействии
КОРРУПЦИИ" В СООТВеТСТВИИ С Методическими укiваншIми Минтруда рФ о108.11.20lз г.) иопределяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры
предупреждения коррупционньIх правонарушений в МБЩОУ Nч24 (dалее - Орzанuзацuя).|.2, В настоящем Положении определяются основные принципы и мерыпротиводействия коррупции) и устанавливается структура организации
антикоррупционной деятельности в Организации.

1,3, Щелью принJIтия настоящего Положения является исполнение обязанности
организации по }'верждению и применению мер предупреждения, выявления и
противодействия коррупции (вовлеченuя Орzанuзацuu в коррупцuю) в интересах
гражданского общества.

II. Основные понятия и определения
2,\, Щля целей настоящего Положения использ},Ются следующие поняТиlI, определения и

сокращениJI:

2,2, КоррУпциЯ - злоупотРебление служебныМ положением, дача взятки, ПОЛ)л{ение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ,

использование физическим лицом своего должностного лоложениrI вопреки законным
интересам общества и государства в целях пол)rчениJI выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характерq иных имущественных прав дJUI
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также явJUIется совершение перечисленньIх
деяний от имени или В интересах юридического лица (пункm l сmаmьu I Феdерально2о
закона NЬ 273-ФЗ).

2.3. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Роосийской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов грarкданского общества,
организациЙ и физическиХ лиц в пределах их полномочий (пункm 2 сmаmьu 1
Феdерально2о закона Ne 273-ФЗ):

а) по предупреждонию коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (про фшакmuка коррупцuu) ;

)



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупциОнныХ правонаруш ений (борь ба с коррупцuей) ;в) по минимизации и ftаш) ликвидаци"- .rо"rr"дствий коррупционныхправонарушений.
2,4, Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, с которым Организация вступает в договорные отношениrI, за искJIючениемтрудовых отношений
2,5, Взятка - пол}пrение должностным лицом, иностранным должностным лицом либодолжностным лицом публичной международной организации лиIIно или через посредникаденег, ценных б5rмаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окЕвания ему услугимущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершениедействий (безdейсmвuе) в полъзу взяткодателя или представляемых им лиц, если такиедействия (безdейсmвuе) входят в служебные полномочия должностного лица либо еслионо в силу должностного положения может способствовать такимдействиям (безdейсmвuю), а равно за общее покровительство или попустительство послужбе.

2,6, Коммерческий подкуп - незаконные передача лиЦУ, выполняющему
управленtIеские функции в коммерческой или иной организаци", о".ra., ценных буtиаг,иного имущества, окЕвание ему услуг имущественного характера, предоставление иныхимущественных прав за совершение дейотвий (безdейсmвuе) в интересах дающего в связис занимаемым этим лицом служебным положением (часmь ] сmаmьu 204 Уzоловноzокоd е кса Р о с сuйско й Ф е d ерацuu) .

2,7, КонфЛикт интеРесов - ситуация, при которой личная заинтересованность (пряtпаяuлu косвенная)работника(преdсmавumеля орzанuзацuu)влияет или может повлиять нанадлежащее исполнение иМ должностНьтх (mруdОвых) обязанностей и при которойвозникает или может возникн}ть противоречие между личной заинтересованностью
работника (преdсmавumеля ор,анuзацuu) И правами и законными интересами организ ации,способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществуи (lшu) деловоЙ репутации организации, работнико м (преdсmавumелеJйорzаltuзацuиl которой он является.

2,8, Личная заинтересованность работпика - заинтересованность работникаорганизации, связанная с возможностью пол)ления работником при исполнении
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей ДОХОДОВ В Виде денег, ценностей, иного "rr*""r*;;;;;имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

III. Основные принципы противодействия коррупции
3,1, Противодействие коррупции в Организации основывается на следующих кJIючевыхпринципах:
З,2, Принцип соответствия антикоррупционной политики Организации действ}тощемузаконодательству и общепринrIтым нормам.
Соответствие реil^лизуемых антикоррупционных мероприrIтий Конституции РоссийскойФедерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,применимым к Организ ации.
организация при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельностипридерживается принципа верховенства закона над текущими коммерческими интересамиОрганизации.



3.3. Неприятие корру пции (прuнцuп < нулевой mолеранmно сmu >) .организация при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельностипридерживается принципа (нулевой толерантности), то есть непри'IтиJI коррупции влюбых её формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своимиконтрагентами, а равно государственными и муниципальными служащими,

ЖJffiЖ"ýffifi:':ffih:Т"IНГiх;",никам, прямо или косвенно, лично иличерез посредничество третьих лиц (оейсmвуюlцuх оm ufurенu LlJlu в uнmересахорzанuзацuu) ylacTBoBaTb в любой деятельности, совершать любые действия которыемогут быть квалифицированы как коррупция.
3.4. Принцип личного примера руководства.
клпочевая роль руководства Организации в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения ипротиводействия коррупции.
3.5. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников Организации о положениях антикоррупционногозаконодательства и их активное rrастие в формировании и реализацииантикоррупционных стандартов и процедур.
3.6. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

;:жrтfr".организации, 
ее руководителей и сотрудников в коррупционнуо

з.7. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Организации TaK,D( антикоррупционных мероприятий, которые имеютНИЗКУЮ СТОИМОСТЬ, ОбеСПеЧИВаЮТ ПРОСТОту реализации и приносят значимый результат.3, 8, Принцип ответсТвенности и неотвратимости накЕ}заниrI.
неотвратимость наказаниlI для работников Организации вне зависимости от занимаемойдолжности, ста)ка работы и иных условий в сл)лае совершения ими коррупционныхправонарушений в связи с исполнением трудовьrх обязанностей, а также персонЕ}льнаяответственность руководства Организации за реализацию внутриорганизационнойантикоррупционной политики.
З.9. Принцип открытости хозяйственной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Организацииантикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизироватьриск деловых отношений с контрагентами' которые могут быть вовлечены вкоррупционн}aю деятельность.
3,10, Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В связИ с возможНым изменением во времени коррупционных рисков и иньIх факторов,о*lзывающих влияние на хозяйственн5rю деятельность, Организация осуществляетмониторинг внедренных адекватньIх мероприятий по предотвращению коррупции,контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и соверш9нствует их.регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

4.предупреждение-"##:ъJ.'"Н;ffЖ",;;:НJJJТr,",,,



- проведения в Организации единой антикоррупционной политики в областипротиводействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости ккоррупционному поведению, в том числе:
- утверждение и применение настоящего Положения;
- ознакомление с настоящим Положением работников Организации и возложения наних обязанности по безусловному соблюдению норм Положения.
- Обу.rения и информирования работников Организации;
- ведения достоверного и полного rIета фактов хозяйственной деятельности;- предъявЛение соотВетствуIощих требований к должностным лицам Организации икандидатам на руководящие должности Организации;- проверки на предмет соблюдения
законодательства Российской Федерации;

Организации антикоррупционногов

_ внедрения в практику кадровой работы Организации правилq в соответствии скоторым безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящегоПоложенИя и иныХ требований применимого законодательства по вопросампротиводействия коррупции должно в обязательном порядке учитываться:- при определении результата испытаниlI работника в сл5rчае закJIючения трудовогодоговора с работником с условием об испытании;
- при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.

IV. основные направлеЕия противодействия коррупции5, основными направлениями деятельности Организации по противодействиюкоррупции являются:
_ проведение единой политики Организации в области противодействия коррупции;- взаимоДействие Организации по вопросаМ противодействиrI коррупции сгосударственными органами, организациями, а также с гражданами и институгамигражданского общества;
- проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов Организации иусловий закJIючаемьIх сделок с }л.{астием Организации;- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции иобъективности при рЕlзмещении заказов на поставку товаров, выполнение работ,оказание услуг для нркд Организации.
- принятие мер, направленньIх на привлечение работников Организации к болееактивному )л{астию.в противодействии порруrц"", на формирование в Организациинегативного отношения к коррупционному поведению;
- совершенствование порядка использованиrI имущества и ресурсов Организации.

YL ЩоллсНостные лица Оргацизации, ответственные за реализацию

6,1, Заведующий оо.";:;#ооJ;х;Jr""i""""#Н;ацию всех мероприятий,направленных на реiшизацию принципов и требований настоящего ПоложениrI, включаяназначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционньIх процедур, ихвнедрение и контроль.
6,2, ответственными лицами за ре{lлизацию антикоррупционной политики, исходя изсобственных потребностей Организации, задач, специфики деятельности,организационноЙ структуры являются завед},ющий, заведующий хозяйством, старший



воспитатель' которые в рамкаХ Организации и антикоррупционной деятельностиосуществляют:
- организацию проведения оценки коррупционных рисков;- организацию обуrающих мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействиЯ коррупциИ и индивиДуального консультирования работников;- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовкасоответствующих отчетных матери.лов руководству Организации.6,6, Щля рассмотрения сообщений о сл)ц€шх .*о""r"" работников к совершениюкоррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также ослучаяХ совершениlI коррупционных правонарушений работниками, контрагентамиорганизацииилииными лицами; предотвращ енияиурегулирования конфликта интересовв Организации создается Комиссия по противодействию коррупции.

YIL ПоряДок предотВращения и уреryлирования конфликта интересов7,1, КонфЛикт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прялlаяu'lu косвенная) работника (преdсmавumеля) Организации влияет или может повлиять нанадлежащее исполнение им должностн blx (mруdовьtх) обязанностей и при которойвозникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (преdсmавumеля)организации и правами и законными интересамиорганизации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,имуществу и (uлu) деловой p".ryruu"" Организации,работнико м (пре d с m авumел ел,t) которой он является.7.2. ,Щолжностным лицом' ответственныМ за приеМ сведений овозникающlм (uмеюtцtlхся) конфликтах интересов является ответственное лицо зареализацию антикоррупционной политики в Организации (сmаршuй воспumаmель).РассмотреНие сведенИй о возниКающих (tлпеюultlхся)конфликтах интересов для принJIтиямер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Организацииосуществляется Комиссией по противодействию *oppy.ru"" Организации.

7,3, Устанавливаются след},ющие виды раскрытия конфликта интересов :- раскрытИе сведений о конфликте инторесов при приеме на работу;- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новуюдолжность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликтаинтересов.

7,4, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устнойформе с последующей фиксацией в письменном виде. Организация берет на себяобязательство конфиденциЕUIьного рассмотрениJI представленных сведений иурегулирования конфликта интересов. Поступившая информация доJDкна быть тщательнопроверена с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выборанаиболее подходящей формы урегулироВания конфликта 
""..р""о". ; ";;;; этой работыОрганизация можеТ прийти к выводу, что ситуация, сведениJI о которой былипредставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, ненуждаетсЯ в специалЬных спосОбах урегулированиrI. Организация также может прийти квыводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы егоразрешения, в том числе:



- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (посmоянное
uлu Bpe^neHHoe) от r{астиJI в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональньrх обязанностей, не связанньтх с конфликтом интересов ;- откЕ}з работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника.приведенный перечень способов р€}зрешения конфликта интересов не явJuIется

исчерпывающим, В кiDкдом конкретном слr{ае по договоренности Организации и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные
формы его урегулирования.

7,5, При рiврешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболеемягкую меру уреГулированиJI из возМожньIх с }цrетом существующшс обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только В СJýлIае, когда это вызвано реальнойнеобходимостью ,или в сл)лае, если более мягкие меры оказались недостаточно
эффективными, Пр" принятиИ решениЯ о выборе конкретного метода разрешениJIконфликта интересов важно }п{итывать значимость личного интереса работника ивероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам
Организации.

7,6, Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов :

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Организации - без }л{ета своих личных
интересов' интересоВ своиХ родственнИков И лрузей;
- избегать (по возпtожносmu) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальньtй) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

YПI. область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
8,1, основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются

работники Организации, находящиеся с ним в трудовых отношенил(, вне зависимости от
занимаемой должности и выполнrIемых функций. Положение может распространrIться и
на других физических и ftаш) юридических лиц, с которыми Организация вступает в иные
договорные отноrпения, При этом необходимо )литывать, что эти слr{аи, условия и
обязательСтва также могуТ быть закреплены в договорах, закJIючаемых Организацией с
контрагентами.

8,2, В организации устанавливаются следующие обязанности работников по
предупреждению и противодействию коррупции:

- воздерживаться от совершения и (uлu) }л{астия в совершении корр}цционных
правонарушений в интересах или от имени Организации;



- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить, или r{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Организации;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственноелицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство Организации о
сл)п{аяХ скJIонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственноелицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство Предприятия оставшей известной работнику информации о слу{rш*-"оu"р-.ния коррупционных
правонарушений Другими работниками, контрагентами Организации или иными
лицами;

- сообщить непосредственному руководителю, ответственному лицу за реализациюантикоррупционной политики о возможности возникновениrI либо возникшем уработника конфликте интересов.

IX, ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

9,1, Все работники Организации, независимо от занимаемой должности, несутперсонz}льнуЮ ответствеНностЬ за соблюденИе принципов и требований настоящейполитики, а также за действия (безdейсmвurl подirнённьтх им лиц, нарушающие этипринципы и требования.
9,2,В соответствии со статьей 1З Федерального закона от 25 декабря 2008 года Nэ 273-Фз " О противодействии коррупции" граждане Российской Федер ации, иностранные

граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений нес}туголовную, ацминистративную, гражданско-правовую и дисциплинарнуюответствеНностЬ в соответсТвии с закоНодательстВом Российской Федерации.

Х. Порядок пересмотра и внесения изменений
10,1, Если по результатаМ мониторинга возникают сомнения в эффективности

ре€}лизуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее Положение вносятся
изменения и дополнения.

l0,2' Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при.внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство
Российской Федерации о противодейотвии коррупции.


