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Изменения  

в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №24» 

 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №24»: 

1.1 Пункт 1.1 изложить в следующей редакции: 

«Настоящие правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим по МБДОУ №24: 

- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права, 

 -обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

- режим работы и время отдыха, - меры поощрения и взыскания и др.». 

1.2 Пункт 4.1.1. изложить в следующей редакции: 

«Выполнять требования Устава ДОУ, Коллективного договора, Правила 

внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и прочие 

локальные нормативные акты ДОУ.». 

1.3 Пункт 4.1.29. изложить в следующей редакции: 

«Неукоснительно соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

инструкции по охране жизни и здоровья детей, локальные нормативные акты 

учреждения.». 

1.4 Пункт 5.1.5. изложить в следующей редакции: 

«Быть избранным в коллегиальные органы управления.». 

1.5 Пункт 5.2.1. дополнить: 

«Так же  на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу 

от вмешательства в профессиональную деятельность; свободу выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; право на 

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); право на выбор учебников, учебных 

пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; право на участие в управлении 

образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом этой организации; право на участие в обсуждении 

вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через 



органы управления и общественные организации; право на объединение в общественные 

профессиональные организации в формах и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; право на обращение в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; право на 

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.». 

1.6.Пункт 6.2. изложить в следующей редакции: 

«Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии c 

квалификационными характеристиками должностей работников образования: 

 воспитателям – 36 часов в неделю; 

 музыкальному руководителю – 24 часа в неделю; 

 старший воспитатель – 36 часов в неделю; 

 младший воспитатель – 40 часов.». 
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