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1. O61Me mosoKeHus

1. Hacrosimiee [lonoxxenne o Cosere Yupexaenus (nanee [lonoxenue)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:
- 3akonom Poccuiickoit @enepanuu ot 29.12.2012 roga Ne 273-®3 «O6 obpazoBaHuu B
Poccuiickoit denepanmnny;
- Ycraom MBZIOY Ne 24 (¢ u3MeHEHUSMH U IOTMOTHEHUSIMH ).
1.2. Hacrosiiee [lonoxxenue pa3paboTaHo ¢ 1e1bto 00ecreueHus: Tocy1apcTBeHHO-
0OLIECTBEHHOI'O XapakTepa ynpasiieHus aesareabHoctu MBJIOY.
1.3. CoBet YupexaeHus sBISETCS MOCTOSIHHO ACHCTBYIOUIMM OPTaHOM CaMOYTIPaBICHHS
nesrenbHoCThI0 MBJIOY.
1.4. B cocraB CoBera YupexaeHus BXOIAT
- 3aBeyIOIIHUi;
- pabOTHHUKHN YUpeKaeHUs (B TOM YKCIIE, MeIarornuecKrue pabOTHUKHN ), M30paHHbIC Ha 001IeM
coOpannu (KOH(EPECHIINH) pAOOTHUKOB Y UpPExkICHUS (B KOJMUYECTBE JIBYX YCIOBEK);
- poauTeNb (3aKOHHBIE MTPEICTABUTENHN ), H30paHHbIE HA POAUTEIHCKOM COOpaHuH (B KOIMYECTBE
JIBYX YEJIOBEK);
- IPE/ICTABUTENH OOIIECTBEHHOCTH (B KOJIMYECTBE JBYX YEIIOBEK).
- IPE/ICTABUTEH OOIIECTBEHHOCTH (B KOJIMYESCTBE JIBYX YCIIOBEK).
Coger Yupexaenus: opMmupyercsi CpokoMm Ha 1 roa B koiaudectse 7 yenoBek. CoBeT
VYupexxaeHns BO3TIaBISACT MpeIceaaTeNb, KOTOPhIid n3dupaercs wieHamu CoBeta YUupeKaeHus
U3 UX YUCJIA MIPOCTHIM OOJBITMHCTBOM T'OJIOCOB. 3aBEAYIONINI HE MOXKET OBITh 30paH
npencenarenem Coseta YupexaeHusl.
3acenanus CoBeTta YupexAeHHs CO3bIBAIOTCS IO Mepe HeoOxoauMocTu npenceaarenem Coseta
VYupexnenus He pexe 4 pa3 B roj (Kak paBuiio, €KEKBapTalIbHO).

2. Komnerennust CoBera YupexaeHus

K xomnereniuu CoBera YupekaeHUs: OTHOCUTCS:
1. NPOTHO3UPOBAHNE PA3BUTHUSI MaTEPHATHHO-TEXHHYECKOTO 00eCTIeYeHUs U
OCHAIIIEHUs! 00pa30BaTeIbHOIO MPOLECCa;
2. NPUBJICUEHHE ISl YCTABHON JEATEIEHOCTH Y UPEKICHUS TOTIOHUTEITBHBIX
UCTOYHUKOB (PMHAHCUPOBAHUS U MaTE€PUATbHBIX CPE/ICTB;
3. YTBEpXKJIEHHE U MIPEJCTaBICHUE Y UYPEAUTEIIO U O0IECTBEHHOCTH €KETOJHOTO
0TYeTa O MOCTYIJICHUU U PACXOJJOBAHUU CPE/ICTB;
4. OpraHu3aIis U COBEPIIEHCTBOBAHNE METOIMUECKOTO 00ECTICUeHHSI
00pa30BaTeNBLHOIO MPOLIECCa;
S. pa3paboTka npoekToB [IpaBus BHyTpEeHHETo TPy 10BOrO pacopsiaKa U MHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB Y UpPEXIECHUS;
6. 00cyXJIeHHE U COTIIaCOBAHME OCHOBHOM 00111€00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBI
JIOUIKOJIbHOTO 00pazoBanus U IIporpaMMel pa3BuTHs YUpexIeHNs, yIeOHBIX IJIAHOB;
7. cornacoBanue [lonoxxenuit 06 orare Tpyaa U CTUMYIUpPYIOLIeH yacTu GpoHaa
OIJIaThI TpyAa paOOTHUKAM Y UpexKICHUS;
8. BHECEHHE NMPEAJIOKEHNN 3aBe/lyI0IIeMY O MOOUIPEHUH JIYUIIUX paOOTHUKOB;
9. X0J]aTaliCTBO 00 OKAa3aHWU MaTepUaTbHOM MOMOIIN HYXIAIOIIMMCS paOOTHHUKAM
VYupexeHus.

4. Opranuszanus aesarejbHocT CoBera Yupe:kieHUs

4.1. lesrenbHocTh CoBeTa YupeKIEHHs OCYLIECTBISIETCS B COOTBETCTBUH ¢ [lonoxkenuem o
Cogere Yupexaenus. OcymectsieHue wieHaMmu CoBera YUpexieHus: CBOMX (QyHKIUH
MIPOUCXOUT Ha OE3BO3ME3THON U JOOPOBOJILHOM OCHOBE.



4.2. CoBet YupexeHHUs MPOBOJNT 3aCEIaHMS TI0 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEXKE OJTHOTO
pasa B TpU MecsIa.

4.3. Tlo npurnamenuto wieHoB CoBera YUpexJeHUS B 3aCEAaHUU C TIPAaBOM COBELIATEILHOTO
rojioca MOryT IPUHUMATh y4acTue TPEThU JIMLIA, €CJIM IPOTUB 3TOI0 HE BO3paXaeT 0osiee
noJIoBUHBI WwieHOB CoBeTa YupexaeHus, NIpUCYTCTBYIOINX Ha 3acenaHuu. Kaxplii wien
Cogera YupexxaeHus o0nagaet oJHUM rojocoM. Pemenns Ha 3acenannu CoBeta YupexaeHus
PUHUMAIOTCS OOJILIIMHCTBOM T'OJIOCOB, B CITy4ae PaBEHCTBA I'OJIOCOB PEUIAIOIINM SBIISETCS
roJI0C MIPeICeAaTENbCTBYIOIIETO HA 3aCEaHHH.

4.4. Pemnenust CoBeTa HOCST PEKOMEHIATEIbHBIN XapaKTep U BCTYMAKOT B CHIIy C MOMEHTA
YTBEPXKICHHSI UX MPUKA30M 3aBEAYIOIIETO.

4.5. Coet YupexaeHus BIIpaBe MPUHUMAThH PELUICHUS 110 BOIPOCAM, BKIIFOUEHHBIM B ITOBECTKY
COOTBETCTBYIOIIETO 3aCEIaHMsI, B CIIydae, €ClId B 3aCeJaHIH IPUHUMAIOT yJ9acTHe He MeHee 2/3
yiaeHoB CoBera YupexaeHus.

4.7. Tlo npennoxxenuto CoBera YupexkIeHHsI MOKET co3biBaThesi OOrmiee coOpanue
paboTtHHKOB YupexaeHuss u Oomee poaurensckoe coopanue MBJIOVY.

4.9. Coset YupexaeHust U30UpaeT U3 CBOEr0 COCTaBa MpeceaTelis U CEKpeTapsi CPOKOM Ha TpU
yueOHBIX To/1a.

4.10. [Ipencenatens CoBera YupexIeHU:

. OpraHusyer aesreabHocTh CoBeTa YupexKIeHus;

. uHpopmupyet wieHoB CoBera YupexIeHUs O MPeICTOAIIEM 3aCeJaHNU He MEHee
yeMm 3a 15 nHel 10 ero npoBeaeHus;

. OpraHu3yeT IOJArOTOBKY U IpoBeeHue 3acenanns Cosera YUpexKIeHus;

. onpezenseTr nosectky AHs CoBera YupexaeHus;

. KOHTPOJIMPYET BhINIOJHEHHE perieHnit Coera YupexaeHus;

. OTUUTHIBaeTCs 0 JesTesnbHOCTH CoBeTa YupexaeHUs Ha 3aceJaHuU

neaarorut4cCKoro CoOBCra.

4.11. Cexperapp CoBeTa YupexaeHus:
o o(opMIIsieT KHUTY POTOKOJIOB, KHUTAa MPOTOKOJIOB CoBeTa YupexkIeHHs
HyMepyeTcs MOCTPAaHUYHO, MPOIIHYPOBBIBAECTCS, CKPEIUISETCS MOANUCHIO 3aBE1YIOIIETO
u neyatbio MBJIOY;
o MUILET MPOTOKOJIbI 3aceanuit CoBeTa YupexxIeHHs, HyMepalus MpoTOKOJIOB
BEJIETCSI OT Havasa yueOHOro rojia, MpOTOKOJIbI MUIIYTCS 110 popMe:
- 7laTa TIPOBEJICHHUs] U MOPSIKOBBIA HOMEP 3ace/1aHus;
- npenceaarensd u cekperaps (O.M.0.) Coera YupexaeHus;
- KOJINYECTBEHHOE MPUCYTCTBHE (OTCYTCTBHE) UieHOB CoBeTa YupexkIeHus;
- npuraamenssie (PO, 1omKHOCTS);
- IOBECTKA JIHS;
- X0J1 00CYKJIEHUSI BOIIPOCOB;
-MIpeJI0KEHNUs, PEKOMEHJallMY U 3aMedyaHus wieHoB CoBeTa YupexaeHus u
NPUTJIAIICHHBIX JIHII;
- pelleHue.
[TpoToxosibl moANMCHIBAIOTCS NpeaceaareneM u cekperapeM Coeta YupekaeHus.

5. Bzaumocssizu CoBera Y4upeskaeHusl ¢ APYTHMH OPraHaMH CaMOYIIPABJICHUS
5.1. Coer YupexaeHUs: OpraHu3yeT B3auMOJICHCTBHE C PYTUMHU OpraHaMU CaMOYIPaBICHHS
MBJIOY — OOmuuMm cobpanueM pabOTHUKOB Y UPEKIACHUS , TIEAArOrHIeCKUM COBETOM,
PonuTenbckuM KOMUTETOM YUpexIeHUS



o yepe3 ydactue npeacraButesnceii CoBera YupexaeHus B 3ac€IaHUU 0OIIETo
coOpaHusi pabOTHUKOB YUpPEKICHUS, 1eJarOTUIECKOTO COBETa, POUTEIHCKOTO
KOMHTETa Y UPEKICHHS;

. npejcTaBicHue Ha o3HakoMiIeHue OO0meMy coOpaHuio pabOTHUKOB Y UpexkICHUS,
NeIarOrMYeCKOMY COBETY, POIUTEIIbCKOMY KOMUTETY YUPEKACHUS MAaTePHAJIOB,
pa3paboTtaHHbIX Ha 3acefannu CoBera YupexaeHus;

. BHECCHHUE TPEJIOKCHHUN U IOTIOJIHEHHI 10 BOIIPOCaM, pacCMaTpUBaeMbIM Ha
3acenanusx OO0mero coopanus pabOTHUKOB Y UpekKACHHUSI, ITearOTMYECKOT0 COBETa,
PonuTensckoro komurera YupexIeHus.

6. IIpaBa CoBera YupexaeHust
6.1. CoBer YupexeHuss HUMEET MpaBo:

. ydacTBOBaTh B ynpasienuu MB/I0V;
. HaIPAaBJIATh NPEJI0KEHUS U 3asBJICHUS Y UPEAUTENIO, B OpraHbl
rOCYJapCTBEHHOM BJIACTH, B OOIIIECTBEHHBIE OPraHU3AIINH.

6.2. Kaxxapiii unen CoBera YupexaeHusi UMEET MpaBo:

. notpeboBathk o0cyxeHust CoBeToM YupexkaeHus Jito0oro Bompoca,
kacatouerocs aesreapHoctd MB/IOVY, ecnu ero npensoxeHue NoAAepKUT HE MEHee
oaHoit Tpetu CoBeta YupexaeHus;

. IIpH Hecoraacuu ¢ pemeHueM CoBeTa YupexaeHUsl BbICKa3aTh CBOE
MOTHUBUPOBAHHOE MHEHHUE, KOTOPOE JIOJKHO OBITh 3aHECEHO B IIPOTOKOI.

7. OtBercTBeHHOCTH CoBeTa YupexaeHus

71 COBGT quemneHI/m HECET OTBECTCTBCHHOCTH 3a BBIITOJIHECHHUEC, BBIIIOJIHEHUEC HE B ITIOJIHOM
o0BbeMe UM HEBBIMOIHEHNE 3aKPEIJICHHBIX 32 HUM 3aJ71a4 U QyHKIUH.

7.2. CoBeT YupeKaeHus: HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 32 COOTBETCTBUE MPUHUMAEMBIX PEIICHUN
3aKOHO/AaTeNbCTBY PD, HOpMAaTUBHO-TIPABOBBIM aKTaM.
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	1.3. Совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления  деятельностью МБДОУ.
	1.4. В состав Совета Учреждения входят
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	 контролирует выполнение решений Совета Учреждения;
	 отчитывается о деятельности Совета Учреждения на заседании педагогического совета.
	4.11. Секретарь Совета Учреждения:
	 оформляет книгу протоколов, книга протоколов Совета Учреждения нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ;
	 пишет протоколы заседаний Совета Учреждения, нумерация протоколов ведется от начала учебного года, протоколы пишутся по форме:
	- дата проведения  и порядковый номер заседания;
	- председатель и секретарь (Ф.И.О.) Совета Учреждения;
	- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета Учреждения;
	- приглашенные (ФИО, должность);
	- повестка дня;
	- ход обсуждения вопросов;
	-предложения, рекомендации и замечания членов Совета Учреждения и приглашенных лиц;
	- решение.
	Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения.
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