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1. OO01iue MoJIOKEeHUA

Hacrosimee nonosxenue pa3paboTaHo sl MyHHIIMIIATBHOTO OIOPKETHOTO JIOIIKOJIBHOTO
oOpa3oBaTenbHOTO yupexaeHus «/lerckuii cag Ne 24y, (manee — YapexkieHUE) B COOTBETCTBUU C
®enepanbubiM 3akoHoM «O06 06pazoBanumy, TpynoBoro kojekca Poccuiickoii denepanmy,
YcraBoM YupexkeHus.

Oo6mee cobpanne (koHpepeHrs) paboTHUKOB YupexaeHus, (nanee — CoOpaHue) — BBICIIHMI OpraH
camoympasienus MBIOVY «Jlerckuii can Ne 24y . Jlenuncka-Ky3Herkoro.

Oo6mee coopanne (KOHPEPEHINs) paOOTHUKOB YUPEIKICHHS CO3AACTCS B IEISIX BHITIOTHCHHUS
MIPUHIIMIIA CAMOYIPABIEHUS, PaCHIMPEHNUs KOJIJIETHATbHBIX U JEMOKPAaTHYECKUX (POPM yIpaBICHHUS.

OcHoBHol 3aaueit CoOpaHus SBISETCS KOJUIETHAIBHOE PELICHHE BaKHBIX BOIIPOCOB
KHU3HEAEATEIBHOCTH IETCKOTO €a/1a B LIEJIOM, TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEXKICHUSI.

Pemenus CoOpanusi, NpUHSATHIE B IPE/iesiaX €ro MOJHOMOYUHN U HE IPOTUBOpEYaIlle
CYIIECTBYIOIIEMY 3aKOHOIaTENbCTBY, 0053aTeIbHbI AJIsl UCIIOJHEHHS aIMUHUCTpaLuel, BCEeMH
YIEHAMH TPYI0BOrO KOJUIEKTHBA.

WUsmenenus u JOIIOJIHEHHA B HACTOAIIECC ITOJIOKECHNE BHOCATCS C06paHI/IeM N MPUHUMAIOTCS Ha €ro
3accaaHnu.

CpoK JaHHOTO MOJIOKEHUS He orpaHuyeH. [lonoxxeHnue AeiCTBYET 10 PUHATHUS HOBOTO.

2. Komnerenuus

O6miee coopanue (koHGEpEeHIUs) paOOTHUKOB Y UPEIKICHUS:
00CYXIaeT MPOEKT KOJJICKTHBHOTO JIOTOBOPA;
paccMaTpuBaeT u o0cyxnaet [IporpamMmmy pa3BUTHS YUPEKICHUS;
paccMaTpuBaeT u 00CYKIAeT MPOEKT T'OJ0BOTO TIaHa pabOThl YUpexkKICHUS;
00CYXIaeT BOIIPOCHI COCTOSIHUS TPYAOBOM JUCHUIUIMHBI B YUPESIKICHUN H MEPOTIPUSATHS T10 €€
YKPEIUICHUIO;
paccMaTpUBaeT BOIIPOCHI OXpaHbl U OE30MaCHOCTH YCIOBHH TPyia paOOTHUKOB, OXPaHbI 3JI0POBBS
BOCIIMTAHHUKOB B YUPEKICHUHY;
00CYyX/IaeT U3MECHEHUS HACTOSIIETO Y CTaBa;
o0cyKJaeT BONPOCHI MPUBJICUEHUS [JIs1 YCTAaBHOM NIEATEIBHOCTH Y UPEKICHUS TOTOTHUTEIBHBIX
WCTOYHHUKOB (DMHAHCUPOBAHUSI U MAaTEPHATIBHBIX CPE/ICTB;
yTBEPKAAeT €KETOAHBIN OTYET O MOCTYIUICHUH U PACXOJ0OBAaHUU CPEJ/ICTB;
paccmarpuBaeT (10 yTBepxkaeHus 3aBeayronum) [IpaBuna BHyTpeHHETO TPYJOBOTO PacTopsiiKa U UHBIE
JIOKaJbHBIE HOPMATUBHBIE aKThl Y UPEKICHUS;
MIPUHUMAET PEIICHUs TI0 UHBIM BOIIPOCaM, OTHECEHHBIM HACTOSIIIUM Y CTaBOM K KOMIIETEHIIUHU OOIIEro
coOpanust (KoH(pEpeHIINN) PAOOTHUKOB Y UPekKACHUS.

C06paHI/IC MOXKET paCCMOTPECTh U APYI'UC BOIIPOCHI KUBHCACATCIIBHOCTHU yIIpe)K,HCHI/I}I nim
nepeaaBaTb JaHHBIC MMOJITHOMOYHSA APYTUM OpraHaM CaMOYIIPABJICHUA y‘{pe)KIICHI/IH.



3.CocTaB u nopsiAoK padoThl
B cocraB CobOpanust BXOIAT Bce pabOTHUKH Y UpEKACHUS.

C npaBoM COBENIATEIHLHOTO r0JI0CA B COCTaB COOpaHUsi MOTYT BXOJIUTh MPEJACTABUTEIU APYTUX
OPraHoB CaMOYIMPABJICHUS Y UPEIKICHUS.

B nensx BeneHus codpanus obiiee coopanue (KoHbepeHIrs) paboOTHUKOB YUpexkIeHUs U30UpaeT u3
CBOETO cocCTaBa rpejcenarens u cekperaps. [Ipencenarens obmero coopanus (koH(pepeHnrnn) paboTHUKOB
VYdapexxJeHus: OpraHu3yeT U BelIET ero 3acelaHusl, CeKpeTapb BEJET MPOTOKOJ 3aceTaHus U 0POPMIISET
peueHus.

IIpencenarens Cobpanusi:

OpraHu3yeT JeATeIbHOCTh 0011ero cooOpanus pabOTHUKOB Y UpeKICHMUS;

nHpopMUpYyeT paOOTHUKOB YUpPEKICHHS O IPEICTOSIIEM 3aceJaHUN He MeHee, 4eM 3a 15 nHeil 1o
€ro NMpoBEACHNUS;

OpraHu3yeT MOATOTOBKY 1 mpoBeneHne CoOpaHus;

OTIpeIeIIIeT TIOBECTKY JIHS;

KOHTPOJIMPYET BBIMIOJHEHUE PEIICHUA 001Iero coOpanus pabOTHUKOB Y UpeKICHHUS.
CoOpanue coOupaercst He pexe ABYX pa3 B TO/I.

Breouepennoe ob6miee coopanne (koH(pepeHns) pabOTHUKOB YUPEKACHHUS COOMPACTCS TI0 HHUITUATHBE
HE MCHEE YeM OJHOM YeTBEPTH OT YKciia paOOTHUKOB YUPEIKIACHUSI.

O6miee coopanne (KOH(GEPEHIH) paOOTHUKOB YUPEkKACHUS BIIPABE MPUHUMATD PEIICHUS 110
BOIIPOCaM, BKJIFOUEHHBIM B IIOBECTKY COOTBETCTBYIOIIETO 3aCEaHMUsl, B CIy4ae, €ClId B 3acCelaHuU
MPUHUMAIOT y4acTHe He MeHee 2/3 paOOTHUKOB YUpPEKICHHUS.

Pemenne o6mero coopanus (koHGEPEHITNN) paOOTHUKOB Y UPEKICHUS TPUHUMACTCS OTKPHITHIM
rosiocopanueM. Pemenue obmiero coopanus (koHpepeHnn) pabOTHUKOB YUPEKACHHUS TPUHUMACTCS
MPOCTHIM OOJIBITMHCTBOM T'OJIOCOB MPUCYTCTBYIOMIMX Ha 001ieM cobpanuu (KOH(GEpEeHIINN), HOCUT
pEeKOMEHIaTeIbHBINA XapaKTep U BCTYMAET B CUILY C MOMEHTA YTBEPXKICHHSI €0 MPUKa30M 3aBEeIYIOIIETO.
Pemrenusi, nmpunsTeie oOmmm coopanreM (koHpepeHIei) paboTHUKOB Y UpekaeHUsI, 0(hOPMIISFOTCS
MIPOTOKOJIaMH, TIOJIICHIBAEMBIMHU TMpPECeaTeNieM U cekpeTapeM oomiero coopanus (KoH(MEpeHIInn).
Bo3spaxenus koro-nmu6o u3 y4acTHUKOB 00111ero coopanus (koHpepeHI ) paboTHUKOB Y UpeKICHHS
3aHOCATCS B IPOTOKOJ 3aceianus oouiero coopanus (koHpepeHIun) paboTHUKOB Y UPEKICHHSL.).

Ka)K,Z[LIfI Y4aCTHUK CO6paHI/I$I TPYAOBOTI'O0 KOJUICKTHBA UMCCT IIPABO:

L4 HOTpe6OBaTI> O6Cy)K,Z[CHI/I$I CO6paHI/IeM TPYAOBOI'O KOJUICKTUBA JIF000T0 BOIIpOCAa, KaCaromerocsa
ACATCIBHOCTH yLIpe)KI[CHI/I}I, €CJIN €T0 NPCAIOKCHUEC MMOAACPKUT HEC MCHCC 1/3 uneHoB c06paH1/1;[
TPYAOBOI'O0 KOJIJICKTHUBA,

L4 HpI/I HECOIJIaCuu C pCHICHUCM CO6paHI/I$I TPYAOBOT'O KOJUICKTUBA BBICKA3bIBATH CBOC
MOTUBHUPOBAHHOC MHCHHEC, KOTOPOC NOJIPKHO OBITH 3aHECEHO B IMPOTOKOJI.



4.0TBeTCTBEHHOCTH 001Iero coOpaHusi pa0OTHUKOB Y YpesKIeHHUsI.

CoOpanue HeceT OTBETCTBEHHOCTD:

L4 3a BBIIIOJIHCHUEC, BBIIIOJIHEHUEC HE B IIOJTHOM 00BbEME HJIHM HEBBLIMTOJIHEHHUE 3aKpPCIIJICHHBIX 3a HEeH
3a71a4 ¥ (PyHKIIHIA;

L4 COOTBCTCTBUC ITPUHUMACMBIX pGIHeHI/Iﬁ 3aKOHOJATCIILCTBY Pq), HOPMAaTUBHO-IIPABOBBIM aKTaM.

5./1eJI0NpPOU3BOICTBO COOPAHUA TPYAOBOI0 KOJLUIEKTHBA.
3acemanust CoOpanusi 0POPMIISIOTCS POTOKOJIOM, KOTOPBIH BEAECT CEKPETaph COOpAHMSL.
B npotoxone pukcupyrores:
®  J1aTa MPOBEICHUS;
® KOJIMYCCTBCHHOE MPUCYTCTBUE (OTCYTCTBHE) WICHOB TPYJAOBOTO KOJUICKTHBA,

® JIOBECTKa OH,

X0J1 00CYXICHHUST BOIIPOCOB;
® IpeJIOKCHHS, PCKOMCHIAIIUK M 3aMCUaHUs YWICHOB TPYJIOBOTO KOJUICKTHBA,

®  pelIeHue.

HpOTOKOJIBI IMOAIMUCBIBAKOTCSA MPEACCAATCIIEM U CEKPETAPEM co6paH1/1${.

HyMepauI/m BCICTCA OT Ha4Yajia y‘IC6HOI‘O roaa.
Kuura IIPOTOKOJIOB C06paHI/I$I TPYAOBOI'O KOJUICKTHBA HYMEPYCTCS ITIOCTPAHUYIHO,
MMPOIIHYPOBBIBACTC, CKPCIIACTCA IICUATHIO quen(z[eHHﬁ U NOAITHUCBIBACTCS 3aBCAYHOIIIUM

YupexaeHus.

KHura npoTtokosoB o61ero coopanust pabOTHUKOB YUpeKJICHUSI XpaHUTCS B JieflaX YUpexaeHUs U
nepeaaeTcs no akTy (Mpu CMeHe PyKOBOJAUTEIS, IEpeaye B apXuB).

Bce peHICHUA CO6paHI/I$I CBOCBPEMCHHO HOOBOIATCA OO0 CBCIACHHUA BCCX Y4aCTHHUKOB
O6paSOBaTeJ'II>HOFO rmpounecca.



	1. Общие положения
	Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24», (далее – Учреждение) в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Учре...
	Общее собрание (конференция) работников  Учреждения, (далее – Собрание) – высший орган самоуправления МБДОУ «Детский сад № 24» г. Ленинска-Кузнецкого.
	Общее собрание (конференция) работников  Учреждения создается в целях выполнения принципа самоуправления, расширения коллегиальных и демократических форм управления.
	Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности детского сада в целом, трудового коллектива Учреждения.
	Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и не противоречащие существующему законодательству, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.
	Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Собранием и принимаются на его заседании.
	Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
	2. Компетенция
	Общее собрание (конференция) работников Учреждения:
	обсуждает проект коллективного договора;
	рассматривает и обсуждает Программу развития Учреждения;
	рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;
	обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
	рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
	обсуждает изменения настоящего Устава;
	обсуждает вопросы привлечения для уставной деятельности Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств;
	утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств;
	рассматривает (до утверждения Заведующим) Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;
	принимает решения по иным вопросам, отнесенным настоящим Уставом к компетенции общего собрания (конференции) работников Учреждения.
	Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Учреждения.
	3.Состав и порядок работы
	В состав Собрания входят все работники Учреждения.
	С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления Учреждения.
	В целях ведения собрания общее собрание (конференция) работников Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель общего собрания (конференции) работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь ведет протоко...
	Председатель Собрания:
	организует деятельность общего собрания работников Учреждения;
	информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
	организует подготовку и проведение Собрания;
	определяет повестку дня;
	контролирует выполнение решений общего собрания работников Учреждения.
	Собрание  собирается не реже двух раз в год.
	Внеочередное общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.
	Общее собрание (конференция) работников Учреждения вправе принимать решения по вопросам, включенным в повестку соответствующего заседания, в случае, если в заседании принимают участие не менее 2/3 работников Учреждения.
	Решение общего собрания (конференции) работников Учреждения принимается открытым голосованием. Решение общего собрания (конференции) работников Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на общем собрании (конференции), носит р...
	Решения, принятые общим собранием (конференцией) работников Учреждения, оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем общего собрания (конференции). Возражения кого-либо из участников общего собрания (конференции) работников Учреж...
	Каждый участник собрания трудового коллектива имеет право:
	 Потребовать обсуждения собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов собрания трудового коллектива;
	 При несогласии с решением собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
	4.Ответственность общего собрания работников Учреждения.
	Собрание несет ответственность:
	 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
	 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
	5.Делопроизводство собрания трудового коллектива.
	Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
	В протоколе фиксируются:
	 дата проведения;
	 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
	 повестка дня;
	 ход обсуждения вопросов;
	 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
	 решение.
	Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
	Нумерация ведется от начала учебного года.
	Книга протоколов собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается заведующим Учреждения.
	Книга протоколов общего собрания работников Учреждения хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
	Все   решения   собрания   своевременно   доводятся   до   сведения   всех участников образовательного процесса.

